L’apprentlssage

entre a ’universite

© L’apprentissage se développe encore dans I’enseigne-
ment supérieur © Ces apprentis réussissent mieux que
les autres et trouvent plus facilement du travail

Fini le temps ol I'apprentis- '

sage 6Tail réservé aux mé-
tiers de boucher, charcutier,
mécano, fleuriste... Au-
jourd'hui, on peut décro-
cher un CAP, un bac pro en
alternance mais aussi un
DUT, un BTS, un master, un
dipléme d"mgénieur... bref,
un dipléme de l'enseigne-
ment supérieur. Selon le
ministére de l'Education na-
tionale, 97 400 émdiants
ont préparé umn dipléme
du supérieur via I'apprentis-
sage en 2008-2009, soit une
hausse de plus de 8 % par
rapport 4 l'année précé-
dente,

Ma&me si les BTS se tail-

lent encore la part du lion,

les licences pros, les mas- 5

ters universitaires (10 000}
et les dipldmes d'ingénieurs
(10 250) sont de plus en plus
représentés. Exemple type
de cette dvolution : l'umiver-
sité  de Marne-la-Vallée
(MLV) compte aujourd hui
plus de 2 500 apprentis sur
11 000 émdiants. A cela pu-
sieurs explications. D'abord
la multiplication et la diver-
sificatrion des filitres ou-
vertes 4 l'apprentissage. Far
exemple dans le multimeé-
dia et I'édition ou encore Ia
sociologie. “Pour décrocher
l'ouvermure d'une formation
en alternance auprés de Ia
Région, nous devons pré-
senter des lettres de soutien
d'entreprises intéressées

Les secteurs qui recrutent
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par nos funurs apprentis. Ce
qui signifie qu'a chaque for-
mation Co ond un mar-
ché de l'emploi potentiel”,
argumente Gilles Roussel,
vice-président  enseigne-
ments et professionnalisa-
rion de I'université de MLV.

L'apprentissage dans le
supérieur se développe
aussi sous la pression des
émdiants. Pour Marie
Grandpierre, apprentie én
3* annéde 34 Grenoble
EM, l'alternance présente
une batterie d'avantages :
V'acquisition de solides pre-
miéres expériences profes-
sionnelles, le suivi des cours
en condensé ef un intérét I

nancier. “Outre la prise en
charge des frais de scolarité,
je percois un salaire d'ap-
prentie, c'est appréciable”,
souligne-r-elle. Reste 3 sa-
voir si les apprentis du su-
périeur réussissent mieux
que les érudiants classiques.
“Ils sont contraints par leur
contrat de travail d'assister
aux cours, donc oui, ils §'en
sortenf mMieUX aux exa-
mens”, souligne Gilles Rous-
sel. Quant a lsur msertion
professionnelle, elle frise
les 95 % A l'université de
MLV.
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p Apprentissage ot enseignement supérieur, un duo gagnant.



